


purchaser(s)/lessee(s)? No 
7. Will the sale include advocacy to the DNR on behalf of the potential purchaser{s)/lessee(s)?

Oves �No

8. Will the sale cause you to sell any goods or services to the DNR on behalf of the purchascr(s)/lcsscc(s)?
�Yes 0No
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EMPLOYEE ACKNOWLEDGEMENT 
Please read each of the following statements, and sign below as acknowledgement of your understanding: 

If consent is granted, the Iowa DNR maintains the right to require you to immediately cease any and all activities 
associated with this request if a conflict arises or is determined to exist.  

If this request is granted conditionally or denied and the employee desires to appeal the conditions or the denial, the 
employee has the right to file an appeal with the Iowa Ethics and Campaign Disclosure Board for a contested case 
proceeding. 

For further information, see Iowa Code sections 68B.2A and 68B.4, and administrative rule 351 IAC 6.11(68B) of the 
Iowa Ethics and Campaign Disclosure. 

Agency Consent 

 Agency Consent for the proposed sale(s) or lease(s) is Granted (list any comments below) 

 Agency Consent for the proposed sale(s) or lease(s) is Granted with Conditions (list the conditions below) 

 Agency Consent for the proposed sale(s) or lease(s) is Denied (state the reason(s) for denial below) 

Cassidy shall not inspect the work of her husband either on private lands or on public lands. In the event that she 
becomes aware that her husband is working on a project workload, she shall notify her supervisor in writing. Cassidy's 
supervisor shall reassign the project to another forester to be responsible for inspection. Cassidy shall not recommend, 
refer, or otherwise promote her husband or his company to private landowners, nor advocate on his behalf for DNR‐
funded public projects. However, she may continue to share the resource list of certified forestry consultants in each 
region of the state which is created and provided by a third party which is provided by all foresters. 

DateAppointing Authority’s Signature

Name and Title: 

For DNR Human Resources Associate and Director’s Office Use:  
1. Approved forms must be reviewed to determine whether disclosure to the Iowa Ethics and Campaign Disclosure Board is

required, and if so, submitted to the Board within twenty (20) days after the date consent is granted.
2. The original approved/disapproved forms must be placed in the Employee’s Personnel File.
3. A copy of the approved/disapproved form must be sent electronically to the requesting employee, their Supervisor, and

DNR Personnel by the Director’s Office.
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